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Présentation des participants

Présents :

Enseignants : Mme COURTIAL (CE2), M VIEUX (CE1), Mme BLUME(GS/CE1), Mme
YUNGMANN (GS), Mme CORNILLON (PS/MS), Mme NICOLAS (CM2), Mme
VILMART, C.E +CM1).

Parents délégués: Mme JEBOURIAN (CM2), Mme YALLAOUI (CE1), Mme ECHO
(CE2), Mme LEYS (CP), Mme MERSIGUET (GS), Mme DORIER (CM1).




Année 2021 - 2022




Année 2021 2022 : bilan

Cette année nous avons accueilli 211 éleves de la PS au CM2 dont 80 % de bourcains.

LU'année s’est bien déroulée malgré la gestion du COVID qui a été intense fin décembre jusqu’a février.
A I’heure actuelle, le protocole est toujours en place, quelques cas sont apparus.

De nombreux autres projets se sont déroulés dans les classes:
v Projet éco - citoyen et environnemental: jardinage a I’école; nouveau poulailler en place.

v Plusieurs sorties ou interventions : Bob, notre animateur sport, patinoire, piscine, médiathéque,
cinéma, sorties de fin d’année ( Ferme du Valentin, Circaparc, Soyons, Crussol, Ferme de Genas).

v' Projets scientifiques avec 'agglo ( Sénégal et déchets, four solaire, la riviére...)

v Projet linguistique : échange avec I'Autriche

v' Projet bricolage avec Leroy Merlin.

v Projet cirque avec le spectacle lors de la kermesse du 25 juin.

v' Projets artistiques, échange inter classes, atelier mathématique, Gympuces en maternelle ...

Un bilan plutot positif.




Rentrée 2022-2023




Effectifs 2022/ 2023

212 éleves voire 214 — dont 129 primaires et 83 maternelles.
Nos effectifs restent stables.

Les classes de CM seront dédoublées a la prochaine rentrée compte tenu de
I'effectif.

Une réunion d’information a eu lieu en mars dernier a ce sujet.

Les listes de PS/MS et CM1/CM2 seront communiquées le 7 juillet prochain.

Les répartitions sont du ressort de I'équipe pédagogique avec la prise en compte de
divers criteres ( sexe, autonomie, difficultés, comportement, affinités ....).

Elles ne sont donc pas modifiables.




Personnels O.G.E.C

Des changements au sein du personnel O.G.E.C

Mme Marie Anne CARLAC, ASEM en Grande Section, part a la retraite.

Il y a donc un remaniement au niveau du personnel.

Mme Laurence DELHORME , ASEM reste en PS/MS Turquoise.

Mme Stéphanie PLANTIER, ASEM a temps partiel en PS/MS Terra Cotta sera présente sur cette
classe a la journée.

Mme Sandie BELIER, ASEM en PS/MS Terra Cotta bascule sur la GS a la journée.

Mme Fernande OLIVEIRA reste présente pour |'entretien des locaux.
Mme Séverine HERITIER reste référente a la cantine.

Mme Nathalie GUMUCHIAN reste a I'accueil et au secrétariat.

Nous allons donc recruter du personnel pour aider aux temps de garderie; entretien et de

cantine.




Equipe enseignante

Des changements au sein de I’équipe enseighante

Mme Cécile VAILLER, enseignante en C.P, prend sa retraite !

Mmes ORLANDO ( enseignante en PS/MS Terra Cotta et Mme MOURGUES ( décharge de
direction en CM1 et % temps en CM2) quittent I'établissement.

Mme Maélle WASSILIEFF sera présente a plein temps jusqu'aux vacances de la Toussaint puis a
% de temps pour la fin de I'année.

Nous accueillons:

Mme Karine CHALAVOUX sur le poste de C.P.
Mme Héléne RAVIT sur le poste de PS/MS.

Nous sommes en attente de la nomination de nouvelles enseignantes sur la décharge de
direction, le 74 de temps de Mme NICOLAS en CM?2 et le % de temps de Mme WASSILIEFF.




ORGANIGRAMME

Mme YUNGMANN

Classe de G.S et Mme BLUME

Claosse de C.P

Mme CHALAVOUX

M VIEUX

Classe de C.E.1 et Mme BLUME

Classe de C.M. Mme VILMART et 2

—
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Projets : éducatif et pédagogique

Réglement intérieur




PROJETS

’an prochain :

v’ Projet éco citoyen sur I'éducation a I'environnement : labellisation ECO
ECOLE , zéro gaspi, en attente des réponses de I'agglomération au niveau
des classes de CE2 et CM sur un projet jardin

v' Travail sur I'attention a I’école : dispositif ATOLE.

v’ Projet d’anglais renforcé en CM et initiation en maternelle.

AN

Travail sur la maftrise de la langue ( vocabulaire, oral, production d’écrits )
et les stratégies d’apprentissage.

Projet européen : CM

Projet musical : élaboration en cours.

Classe de découverte CM1/CM2.

Projet cour

AN NN N

Projet pédagogique : année de réécriture.




REGLEMENT

Importance du suivi scolaire de I'enfant : bien reprécisé au niveau du contrat de

scolarisation.

Tenue vestimentaire: précision apportée au niveau du reglement intérieur.

Problématique des retards: les retardataires devront se présenter a la récréation.







Travaux

Poursuite des travaux de rénovation

Réfection des classes de PS/MS I'été dernier.

Réfection de la classe de GS + Hall + salle de sieste + W.C.
Changement du mobilier en CM1 (2021) et CE2(2022).

Poursuite des travaux de sécurisation dans |’école.

Projet de réfection des cours maternelle et élémentaire
Travail de septembre a décembre 2022 sur la conception ( éléves, enseignants
et familles).

Travaux en 2023.
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Q Parents délégués

Mme MERSIGUET (GS), Mme LEYS (CP), Mme AIB YALAOUI (CE1), Mme ECHO(CE2),
Mme DORIER( CM1) , Mme JEBOURIAN (CM2)




QUESTIONS

Comment se déroulera l'accueil des GS I'an prochain ?

lls seront accueillis en classe et non plus a l'extérieur. Uentrée se fera par la cour
maternelle. On ne rentre plus dans le hall d’entrée qui est réservé exclusivement
aux enfants.

Quels niveaux de classe sont concernés par la piscine ?

Les séances de piscine sont mises ne place par '’Agglomération et non |'école.
Sont concernées les classes de CP, CE1, CE2, CM2.

Les CM1 vont quant a eux a la patinoire ( toujours organisé par I’Agglo).

Comment cela se passe si les parents ont du retard a la garderie du soir pour
prévenir l’école ?

Pour le moment, le téléphone ne passe pas en zone maternelle. Nous attendons le
passage a la fibre pour régler ce probleme et nous équiper a ce niveau. Si personne
ne répond au niveau du secrétariat, ce sont en général les personnels de
surveillance qui appellent les familles.




RETOURS FAMILLE

Une famille a soulevée la question de la cantine et du prix des repas.

Le prix de la cantine englobe le colt du repas et le colt de la surveillance.

Les tarifs sont similaires dans a peu prés tous les établissements scolaires. Une maman d'éleve
indique que le prix est le méme dans les écoles publiques.

Cette année, le fournisseur de I’école a du faire face a la pénurie de certains produits. Cela n’a
donc pas été évident pour composer parfois les menus.

Il n’y a pas eu d’autres retours sur la cantine par d’autres parents.

Des retours sur le spectacle

Le fait qu’il ait été déplacé au matin a été apprécié et le souhait de poursuivre ainsi a été
formulée. Il a été un peu long cette année , dii au fait des activités circassiennes.
Quelques retours sur le manque de cuisson des frites, le prix des pistolets jugés cher et un
tirage de tombola trop tardif.

Mme VILMART et I'équipe enseignante tiennent a souligner que I’APEL a été tres réactive et a
du s’organiser rapidement pour proposer une solution pour le midi.
Des remerciements pour cela !

Projets

Suite a la présentation des projets présentés pour I'an prochain, Mme LEYS indigue que le lycée
horticole peut intervenir sur les thématiques jardin/alimentation.




RETOURS FAMILLE

Communication

La communication est efficiente au sein de I'école et avec les familles. Ceci est apprécié.
Il y a des périodes ou il y a davantage de mails et ou un mémo de rappel serait peut étre
intéressant.

Mme VILMART remercie pour ce retour. Concernant les mails il y a en effet des périodes plus
chargées.

Codes mis en place :

- URGENT : nécessitant un retour ou une lecture rapide.

- IMPORTANT: Mail informatif sur une organisation ou des informations requérant une prise
de connaissance des familles.

- Sans mention particuliére : a titre informatif et sans caractere d’urgence.

Il est tout a fait possible d’établir un mémo papier pour récapituler les infos. Cela sera mis en
place pour I'an prochain.

Mme VILMART rappelle que les absences doivent étre signalés en priorité au niveau du
secrétariat et de la direction.




Q Mot de 'A.P.E.L

Pas de représentants exceptionnellement pour ce conseil d’école




LAPEL tient a remercier les personnes qui ont aidé lors de la kermesse ainsi que
tous les membres participants.

Des difficultés ont été rencontrées lors de la tenue des stands de jeux car certains
parents s’étant engagés n‘ont pas été présents.

A prévoir pour I'an prochain : une zone jeu maternelle pour I'entracte.




Paroisse

Absence du Pere Olivier Joseph




Cette année le Pere Olivier Joseph quitte la paroisse ainsi que le Pere Bernard.

Le Pere Olivier Joseph est muté en Dordogne.
C’est le Pere Christian SNEEL qui arrive sur la paroisse Ste Jalle ainsi que le frére
Vincent (diacre ecclésiastique) qui sera référent sur 'école.

Une nouvelle animatrice pastorale salariée rejoint également la paroisse : Mme
Claudine PARFAIT.

'an prochain, la paroisse poursuit la catéchése les vendredis soirs, une semaine
sur deux au départ de |'école pour les CE1 au CM2.

Elle met également en place un éveil a la foi pour les maternelles/CP, les
vendredis soirs, a raison d’une fois par mois. L'école prétera les locaux.

Le calendrier et les horaires seront redéfinis par la paroisse. La fiche d’inscription a
été distribuée dans les dossiers de rentrée, I'éveil a la foi n’est pas indiqué. Vous
pouvez le rajouter.




Cette année, les éleves a partir du CE1 ont donc pu participer au

catéchisme.

18 éleves de |I'école se sont inscrits.

Les éleves ont aussi participer a la messe de rentrée et a celle de Noél

organisées par la paroisse et I'école.

LU'an prochain, un éveil a la foi pour les moins de 6 ans est prévu. lls e

déroulera a I'école et sera organisé par la paroisse.




Le Pere Olivier Joseph est venu régulierement a I’école pour rencontrer les éleves
et parler des temps forts.
Nous nous sommes rendus a la célébration de Toussaint, et de Paques. Celle de

Noél avait été annulée en raison du COVID ainsi que la course solidaire.

Aujourd’hui nous avons eu la célébration de fin d’année.

Lors de la période de Caréme, les éleves volontaires ont suivi un chemin de croix

avec le Pere et partager un repas Pain Pomme .

'an prochain, le Pere Christian souhaiterait que nous institutionnalisions la féte

de la Ste Thérese.




Questions diverses

Fin du conseil d’école a 18h30




